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Contact presse et organisation • Cap Emploi 34 - Montpellier
accueil-m@capemploi34.fr  •  04 99 13 34 25

Rendez-vous au Corum de Montpellier
MARDI 18 NOVEMBRE 2025 DE 09h30 A 16h00

Accueil adapté de 11h00 à 13h00 avec diminution des stimulations sonores et lumineuses
Des interprètes LSF seront présents pour faciliter les échanges. 

Les salons pour l’insertion professionnelle des personnes en situation 
de handicap sont de retour ! Les salons Handi’Job sont devenus un temps fort de la 
Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées – SEEPH. 

Leurs vocations ? Créer des opportunités concrètes d’insertion professionnelle  
en favorisant la rencontre entre candidats et recruteurs. 

Les salons Handi’Job se veulent être un véritable espace d’échange. Le recrutement y est 
abordé comme un levier d’inclusion, permettant de dépasser les freins liés à l’accessibilité,  
à l’adaptation des postes ou encore aux représentations. 
Ces journées ont pour ambition de sensibiliser les entreprises aux enjeux de l’inclusion, 
d’accompagner les candidats dans leur projet professionnel et de favoriser des rencontres 
porteuses d’opportunités concrètes.

Un événement collaboratif : Co-organisé par l’APSH34, Cap Emploi 34 et France Travail,  
le salon Handi’Job Montpellier promeut l’égalité des chances, la citoyenneté active des 
personnes en situation de handicap, l’insertion professionnelle et sociale durable. 

Retour sur l’edition 2024

• 117 exposants •
• + de 400 offres d’emploi proposées •

• 1700 contacts directs établis entre candidats et recruteurs • 
• 2000 visiteurs accueillis sur les deux salons •

Ces chiffres traduisent le succès croissant  
de l’événement et son impact réel sur le territoire.


